PARECER TECNICO QUADRIMESTRAL DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNODASCONTAS DE GESTAO DO EXERCICIO
DE 2023 (1° QUADRIMESTRE)

ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS.

RPPS: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo
Horizonte do Oeste/RO

CNPJ: 08.611.715/0001-92

1. Introducao

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal que confere
atribuicbes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional prevista no art. 74, 1V,
Inciso I, art. 15, da IN n° O13/TCER/04, em atendimento ao Oficio Circular n°
18/2021/SGCE/TCERO. Apresenta-se o Parecer Técnico Quadrimestral da Unidade de
Controle Interno sobre as Contas de Gestéo, exercicio de 2023, do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH.

Com a observancia dos dispositivos legais aplicaveis, foram analisadas as Contas
de Gestdo no periodo de janeiro a abril de 2023, que abrange a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria, patrimonial e de resultados, em atencéo a aplicacdo dos principios
administrativos.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Novo
Horizonte do Oeste - IPSNH, foi criado pela Lei Municipal n°. 486 de 08 de dezembro de
2006; Lei Municipal n°® 1108, de 22 de marco de 2018, disp8e sobre a reestruturacdo do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Novo Horizonte do Oeste/RO, sendo de
natureza autarquica, personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e
financeira, possui a finalidade assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

2. Responsaveis

Responséavel pelo Controle Interno
Nome: Andressa Raasch Feltz
Periodo: 01/08/2022 a data presente.
Portaria de Nomeacéo: 796/2022
Ocupacéo: Servidor Efetivo

3. Sistema de Controle Internos
3.1. Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno de Novo Horizonte do Oeste-IPSNH é especifica do
RPPS.
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Unidade Administrativo Orgéo Central
Unidade de Controle Interno Controle Interno
Planejamento e Orcamento Contabilidade

Compras, LicitagBes, Contratos e Convénios | Geréncia de Administracdo/CPL

Contabilidade Contabilidade

Controle Patrimonial e Almoxarifado Geréncia de Administracao
Financeiro Geréncia de Financas
Gestao de Recursos Humanos Geréncia de Administracao
Beneficios Previdenciérios Diretor de Beneficios
Juridico Assessor Juridico

Atuarial Direcdo Executiva
Governanca e Transparéncia Direcao Executiva

Tecnologia da Informacao e Gestdo da Base | Geréncia de Administragédo
deDados Cadastrais

As principais atividades da Unidade Controle Interno e executado no primeiro quadrimestre
foram:

» Avaliacdo do planejamento, execucdo orcamentaria, cumprimento das metas e
dosobjetivos estabelecidos;

» Verificacdo da adocdo de medidas para assegurar o cumprimento dos limites e
procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/00;

» Analise dos registros e demonstracdes contdbeis quanto a conformidade legal e
regulamentar;

» Verificacdo da regularidade dos repasses das contribui¢cdes previdenciérias pelo
Ente,

» Verificacdo da regularidade do pagamento dos parcelamentos previdenciarios;
» Analise e acompanhamento das AplicacGes Financeiras do RPPS;

» Andlise e Emisséo de Parecer nos processos de concessao de beneficios de
aposentadoria e pensao por morte;

» Acompanhamento do processo de adequacéo da legislacdo previdenciaria municipal;

» Avaliacdo do cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e Normativa Interna
deTransparéncia (IN n° 052/2017/TCE-RO);

» Monitoramento do cumprimento das acdes de Controle Interno, Governanca
Corporativa eEducacao Previdenciaria do programa Pro-Gestao RPPS.



4. CONTROLE DA GESTAO

4.1 Contribuicdes Previdenciarias

Ao final do quadrimestre foi verificado que as contribuicbes previdenciarias
(segurado e patronal) encontram-se parcialmente quitadas pelo ente, conforme verifica-se
nas tabelas de 1 a 4:

Tabela 1: ContribuicGes Previdenciarias — Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de Competéncia

Valor repassado no
guadrimestre

Valor repassado no
quadrimestre (Patronal)

(Segurados)
Janeiro a Abril R$ 418.787,06 R$ 676.579,81
Em atraso comp. 04/23 R$ 54.690,82 R$ 144.548,86

Tabela 2: Contribuicdes Previdenciarias — Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de Competéncia

Valor repassado no
guadrimestre
(Segurados)

Valor repassado no
guadrimestre (Patronal)

Janeiro a Abril

R$ 8.367,40

R$ 14.433,81

Tabela 3: Contribui¢cdes Previdenciarias — IPSNH

IPSNH - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de Competéncia

Valor repassado no
guadrimestre
(Segurados)

Valor repassado no
guadrimestre (Patronal)

Janeiro a Abril

R$ 1.916,69

R$ 3.510,36

Tabela 4: Contribui¢cdes Previdenciarias — Cedidos

SERVIDORES CEDIDOS — CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de Competéncia

Valor repassado no Ano de 2023

Janeiro a Abril

R$ 26.618,88

4.2 Parcelamentos

Quanto aos Acordos de Parcelamentos, ndo foram registrados novos acordos devido as
regularidades nos repasses das contribuicoes ao IPSNH.

Ademais, o RPPS em conformidade com as Leis Municipais n° 1.070/2017 de 26 de julho
de 2017 e 1.117/2018 de 23 de abril de 2018 possuiu 06 (seis) acordos de parcelamentos
vigentes, conforme demonstra na tabela abaixo:



Tabela 5: Parcelamentos Vigentes

ORGAO N°. TERMO DO | QUANTIDADE VALOR TOTAL QUANT. DE
ACORDO DE PARCELAS TERMO ACORDO PARCELAS
PAGAS
Prefeitura N°. 1282/2017 66/200 R$ 1.343.677,37 200
Prefeitura N°. 1885/2017 64/200 R$ 3.624.032,77 200
Prefeitura N°. 0442/2018 60/200 R$ 165.248,16 200
Prefeitura N°. 0830/2018 57/200 R$ 979.958,96 200
Prefeitura N°. 0831/2018 57/60 R$ 867.515.69 60
Prefeitura N°. 1310/2018 52/200 R$ 429.307,06 200
TOTAL R$ 6.542.224,32

Verifica-se que as parcelas devidas no 1° quadrimentre de 2023 foram quitadas
parcialmente, apresentando a seguinte situacao referente as parcelas pagas:

Tabela 6: Termos de acordos repassados no primeiro quadrimestre do exercicio 2023.

TERMOS DE ACORDOS DE PARCELAMENTOS

N°. Termos de Acordos | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

1282/2017 R$ 12.066,88 | R$ 12.338,53| R$ 12.472,58 R$ 0,00
1885/2017 R$ 32.247,33| R$ 32.972,78| R$ 33.333,57 R$ 0,00
0442/2018 R$1.42288| R$ 1.455,10 R$1.471,04 R$ 0,00
0830/2018 R$ 8.281,29| R$ 8.468,73 R$ 8.561,79 R$ 0,00
0831/2018 R$ 24.436,89 | R$ 24.990,03| R$ 25.264,65 R$ 0,00
1310/2018 R$ 3.471,69| R$ 3.550,44 R$ 3.589,91 R$ 0,00
TOTAL MENSAL R$ 81.926,96| R$83.775,61| R$ 84.693,54 R$ 0,00
Valor Total repassado dos Parcelamentos no 1° quadrimestre de 2023 |R$ 250.396,11

Conforme demonstrado acima o montante repassado até 30 de abril de 2023 foi de R$
250.396,11 (Duzentos e cinquenta mil, trezentos e noventa e seis reais e onze centavos),

Os repasses dos parcelamentos referente ao més de abril/2023 no valor de R$
82.952,92 (Oitenta e dois mil novecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos)
encontra-se com falta de repasse ao RPPS pela Prefeitura Municipal.

Recomendamos que sejam tomadas as medidas junto ao Ente para pagamento das
parcelas em atraso, devendo observar o disposto em normas e leis em vigor, especialmente a
Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 e a Lei Municipal n°® 1108/2018 arts. 44 e
47 e suas alteracgoes.

5. Taxa Administrativa 2022

A Taxa Administrativa de 2023 é referente a base de calculo da folha de pagamento do
ano 2022 da Prefeitura, Camara e IPSNH.

A Taxa Administrativa do IPSNH para o ano de 2023 ¢é de 4,32%; calculada conforme a
Portaria n°® 19.451/20 do Ministério da Previdéncia que regulamenta a Taxa Administrativa,
sendo: 3,60% mais + 0,72% = 4,32%.

Importante observar que a taxa de 3,60% é para os gastos administrativos e os 0,72%
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para custear as despesas com certificacdes, cursos de capacitacdes e atualizacoes.

Outro ponto a ser observado referente a taxa administrativa € que podera ser gasto até
50% da taxa administrativa com contratacbes de empresas de prestacdes de servicos e
consultorias.

O valor da base de célculo (referente a folha de pagamento ano 2022) é de R$
10.696.825,16.

Tabela 07: Resumo da Taxa Administrativa 2023

TAXA ADMINISTRATIVA ANO/2023

TAXA
TAXA % TAXA
VALOR ANO BASE % TAXA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA 2022 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ATE 50%
ANO 2023 CURSO/CAPACITACAO CONSULTORIAS
4,32% R$ 10.696.825,16 3,60% 0,72% 50%
R$ 462.102,85 R$ 385.085,71 R$ 77.017,14 R$ 192.542,85

O IPSNH além da Taxa de Administracdo teve sobra do Aporte Financeiro e dos
rendimentos do exercicio anterior (TAXA ADM + APORTE), de R$ 166.819,38 (cento e
sessenta e seis mil oitocentos e dezenove reais e trinta e oito centavos). Somando a
Taxa de Administracdo de 4,32% + sobra, o IPSNH obteve um total de R$ 628.922,23
(seissentos e vinte e oito mil novecentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos),
para gastos com despesas administrativas no exercicio de 2023.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2023
1. Total Despesa administrativa primeiro quadrimestre R$ 141.303,02
5. Sobra R$ 487.619,21

Recomendamos ao Gestor observar quanto ao limite estipulado para despesa
administrativa, para que nao ultrapasse o limite fixado em lei.

6. Recursos humanos / Folha de pagamento administrativa

Quadro de Servidores Ativos do IPSNH
a) Servidores Proprios:

O guadro de servidores é disciplinado pela Lei Municipal n°® 1108/2018 e suas
alteracdes, composto por 02 (dois) servidores efetivos.

b) 02 (dois) Servidores Comissionados:




c) Conta ainda com 01 (um) servidor efetivo, cedido pelo Estado, em carater de
colaboracéo, com 6nus ao RPPS.

Os gastos com de Folha de Pagamento dos Servidores Efetivos, Comissionados e
Cedidos do IPSNH, foram pagos nos quadrimestre conforme tabela abaixo:

Tabela 08: Folha de pagamento dos servidores do IPSNH

1° Quadrimestre

R$ 87.139,99

A folha de pagamento Instituto  de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH é disponibilizada até o décimo quinto dia do

meés subsequente

junto

ao

portal

de

transparéncia:

http://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br:5659/transparencia/?tipoentidade=RPPS

No tocante aos Recursos Humanos/Folha de Pagamento Administrativo observou-se

que estd em conformidade com as normativas legais.

6.1. Beneficios e Folha de Pagamentos Previdenciarios

A Lei Municipal n® 1108/2018, art. 3°, dispde sobre os segurados obrigatdrios do
IPSNH que sdo os servidores ativos e inativos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO.

Estdo vinculados ao RPPS os servidores publicos efetivos ocupantes dos 6rgéos
municipais, quais sejam: PREFEITURA, CAMARA e IPSNH e os seus dependentes,
conforme arts. 7° e 8° da Lei Municipal n® 1108/2018. Os Planos de Beneficios conforme
art. 9°, 8 2° EC n° 103, de 12/11/2019 do rol de beneficios dos regimes proprio de
previdéncia social sdo limitados as aposentadorias e a pensao por morte.

6.2. Segurados

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste - IPSNH no primeiro quadrimestre registrou com um total de 39
aposentados e 21 pensionistas, conforme descritos nas tabelas 08 e 09.

Tabela 08: Aposentados

APOSENTADOS - IPSNH

N° NOME DO SERVIDOR 23:,[?53;@ VINCULO |ORGAO DE LOTAGAO
1  ADAO MENDES 01/09/2022 | Aposentado |[APOSENT. POR IDADE
2  |ALBA TEODORO DE MELO NETO 13/09/2019 | Aposentado |APOSENT. INVALIDEZ
3 |ANANIAS DAS DORES CUNHA 01/09/2010 | Aposentado /APOSENT. POR IDADE
4 |ANTONIO PEDRO DA SILVA 31/12/2019 | Aposentado APOSENT. POR IDADE
5  |ARLINDO FELIX DA SILVA 02/02/2015 | Aposentado |APOSENT. POR IDADE
6 [CLARA ELIZIARIO NETO 01/06/2017 | Aposentado APOSENT. POR IDADE
7 |COSMA MARCELINO SOUZA 12/06/2008 | Aposentado APOSENT. PROFESSOR
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8 |[ELENA MARTINS DE MOURA CRUZ | 31/05/2019 | Aposentado (APOSENT. POR IDADE
ENY MARIA ROCHA 31/12/2019 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
10 [FLORIANO OSTROWSKI 01/09/2018 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
11 |NES MARCELING DA SILVA 26/05/2022 |Aposentado |APOSENT. COMPULSORIA
12 |JANDIRA PAZETO CHEREGATTO 10/08/2015 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
13 |JANDIRA SILVEIRA DA SILVA 01/02/2015 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
14 |3J0O0SE ERIVAL FERNANDES 19/04/2021 |Aposentado /APOSENT. POR IDADE
15 |30SE MARCELINO DE OLIVEIRA 15/01/2015 |Aposentado |APOSENT. POR IDADE
16  JOSE RECIO GARCIA 25/03/2014 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
17 |JOSE RIBEIRO DE MEIRELES 31/07/2019 |Aposentado |APOSENT. POR IDADE
18  30SELINA LIMA CABROBO 01/11/2015 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
19 |JUNIOR CESAR SANCHES 01/01/2019 |Aposentado |[APOSENT. INVALIDEZ
20 [MANOEL MARCELINO NETO 08/07/2013 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
21 |MARIA DA PENHA PRESTES 12/01/2018 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
22 |MARIA DAS GRACAS BATISTA 01/01/2015 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
>3 |IMARIA DELURCE FLORES DOS 08/07/2013 | Aposentado |APOSENT. POR IDADE
SANTOS
24 MARIA HELENA DE OLIVEIRA 31/07/2019 |Aposentado |APOSENT. PROFESSOR
25 |MARIA LUIZA ALVES DE LIMA 28/02/2014 | Aposentado APOSENT. POR IDADE
26 MARIO RODRIGUES 20/07/2022 |Aposentado |APOSENT. POR IDADE
28  |ODACI CAMPOS DEFANTI 01/12/2020 | Aposentado APOSENT. POR IDADE
29 |OMERILDO RODRIGUES BONFIM 03/08/2015 | Aposentado |APOSENT. POR IDADE
30 |0SCAR JORDAN DIAZ ESTRADA 28/03/2022 | Aposentado |APOSENT. COMPULSORIA
31 |pAULO LUIZ GAMBARTI 01/01/2018 | Aposentado |APOSENT. INVALIDEZ
32 |RITA DA FONSECA FERREIRA 01/01/2015 | Aposentado APOSENT. POR IDADE
33 |[SATURNO SKIEZYNSKI 10/02/2020 | Aposentado APOSENT. POR IDADE
34 |SEBASTIANA NUNES DE ALMEIDA | 31/07/2019 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
35 TEREZINHA FERREIRA MIRANDA 01/08/2021 |Aposentado |APOSENT. POR IDADE
36 \ANDA PEREIRA MATOS 21/03/2019 |Aposentado APOSENT. POR IDADE
37 VILMA HOLANDA DE SOUZA 07/10/2019 | Aposentado APOSENT.CONTRIBUICAO
38 7ILDA GARCIA DA SILVA 01/01/2015 |Aposentado |[APOSENT. POR IDADE
39 | IGIA MARGARETHDA SILVA 01/01/2023 |Aposentado |APOSENT. PROFESSOR

Tabela 09: Pensionistas

PENSIONISTAS IPSNH




IF/ A

Nome do Servidor Data Vinculo Orgéo de
Admiss&o Lotacao
01 |ALINE TAINA RODRIGUES DA | 10/12/2021 | Pensionista - Temporario [PENSAO IND. RGPS
SILVA
02 |ANA CRISTINA DE OLIVEIRA 01/04/2021| Pensionista - Vitalicio PENSAQ IND. RGPS
SANTOS
03 |ANA LiVIA DE OLIVEIRA SANTOS| 01/04/2021| Pensionista - Temporario [PENSAO IND. RGPS
04 |ANDRELINA PEREIRA DE 03/03/2018| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
FREITAS
05 |CARLOS HENRIQUE SALES 01/10/2018| Pensionista - Temporario [PENSAO IND. RGPS
SOUZA ~
06 |DIMARCY FERREIRA DE SOUZA | 01/07/1993| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
07 |ELENIR DE FATIMA SANTOS 17/02/2014| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
PIRES
08 |ELZA ALVES GUEDES 03/08/2020| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
09 |ELZENI FRANCISCA DE LIMA 18/12/2013| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
10 |EMERSON CAVALCANTE DE 17/10/2011 | Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
FREITAS
11 |IRACY HONORATO FERREIRA | 18/07/2012|Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
NAITZEL i}
12 |ISAC DE OLIVEIRE SANTOS 01/04/2021 |Pensionista - Temporario [PENSAO IND. RGPS
13 |JOSE ELIAS DE OLIVEIRA 01/04/2021 [Pensionista - Temporario [PENSAO IND. RGPS
SANTOS ~
14 |MARIA CECILIA CORREA DE 16/02/2017| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
SOUZA ]
15 |MARIA LOPES VIEIRA PEJARA | 17/01/2021| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
16 |MARIA LUIZA ALVES DE LIMA 20/03/2017| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
17 |MARIA LUIZA SALES SOUZA 01/10/2018| Pensionista - Temporario [PENSAO IND. RGPS
18 |PAULO ROSSINI 22/03/2023| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
19 |SAU BENEDITO 14/07/2022 | Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
20 |SEBASTIANA NUNES DE 25/08/2022| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS
ALMEIDA ~
21 |VALDECIRA DA CRUZ 29/04/2020| Pensionista - Vitalicio PENSAO IND. RGPS

Tabela 10: Despesas com Aposentadorias e Pensdes em 2023

1° Quadrimestre

Despesa/Folha de Pagamento

Aposentados

R$ 269.796,54

Pensionistas

R$ 117.980,94

Total das despesas com beneficios

R$ 387.777,48

7. Contribui¢cdes Previdenciarias ao RPPS
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Os repasses dos valores das contribuicbes ao Regime Proprio ocorrem
mensalmente, sendo estes em sua totalidade e dentro do prazo legal, qual seja: até o dia
30 (trinta) do més subsequente. Atualmente, a contribuicdo do segurado e beneficiario para
0 regime equivale a 14% do salario de contribuicdo e 24,15% da contribuicdo do
empregador (aliquota patronal) sobre a folha de pagamento, tendo como base de célculo
os valores de contribuicdo dos servidores.

Ao final do quadrimestre foi verificado que as contribuicbes previdenciarias
(segurado e patronal) encontram-se PARCIALMENTE quitadas pelo Ente, conforme
verifica-se nas tabelas acima de 1 a 4. Observado os repasses dos beneficiarios cedidos,
conforme mencionado, ha auséncia de informacdes do 6rgdo cedente ao IPSNH para fins
de registros mensais para controle dos repasses.

Os repasses das contribuicdbes dos Segurados do 1° quadrimestre de 2023
totalizaram R$ 429.071,15 (quatrocentos e vinte e nove mil, setenta e um reais e quinze
centavos) do Patronal os repasses totalizaram R$ 694.523,98 (seiscentos e noventa e
quatro mil, quinhentos e vinte e trés reais e noventa e oito centavos). Somando o patronal
e segurado dos servidores cedido os repasses totalizaram R$ 26.618,88 (vinte e seis mil,
seiscentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos), totalizando o montante dos repasses
das contribuicbes no valor de R$ 1.150.928,43 (um milhdo, cento e cinquenta mil,
novecentos e vinte e oito reais e quarenta e trés centavos).

Conforme tabela abaixo, no primeiro quadrimestre os repasses das contribuicbes
dos Segurados totalizaram:

Tabela 11: ContribuicGes Repassadas

Segurado Prefeitura R$ 418.787,06 Patronal Prefeitura R$ 676.579,81
Segurado Camara R$ 8.367,40 |Patronal Camara R$ 14.433,81
Segurado Instituto R$ 1.916,69 Patronal Instituto R$ 3.510,36
Total Segurados R$ 429.071,15 |Total Patronal R$ 694.523,98
Segurado Cedidos + Patronal cedidos R$ 26.618,88
Total dos repasses no primeiro quadrimestre de 2023 R$ 1.150.214,01

Quanto aos cedidos, observa-se que nao se tem os registros individualizados do
montante repassado referente ao patronal e ao segurado. Salienta que para o Instituto
realizar a verificagéo e registrar a origem do crédito na conta do IPSNH, necessita que o
orgao cedente encaminhe mensalmente ao IPSNH as fichas finaceiras e os comprovantes
de repasses dos servidores cedidos.

Desta feita recomenda-se articulacdo junto ao 6rgdo responsavel pelos cedidos,
com a finalidade de proceder ao alinhamento das informacdes mensais, para ser
realizados os registros contabeis, devendo observar os dispostos em normas e leis em
vigor, em especial nos termos do art. 47 e 48, da Lei Municipal n° 1.108, de 22 de marco de
2018.

8.LicitacOes e Contratos, Dispensas e Inexigibilidade



O IPSNH néo dispbe de estrutura funcional que permita a composicdo de comissao
para tais fins, bem como néo realiza compras de grande vulto ou obras. Todavia, o Decreto
007/2017, permite ao ente municipal a realizacdo dos procedimentos licitatério nas
modalidades de Pregdo e demais, nas mesmas plataformas e veiculos de divulgacao
utilizados.

Nesses casos, 0s processos sao devidamente instruidos pelo IPSNH e remetidos a
Coordenadoria de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO, que
realiza os certames na modalidade atinente, sem a interferéncia do IPSNH, retornando
concluso para deliberacdo da autoridade superior.

8.1Contratos / Aditivos Contratuais

Durante o primeiro quadrimestre foi realizado um processo de licitacdo para
contratacdo de servicos e um aditivo de contrato firmado em exercicios anteriores em
conformidade com o art. 57, Inciso Il, da Lei n® 8.666/93, sendo:

Tabela 12: Contratos e Credenciamento

Processo Objeto Contrato | Aditivo Vigéncia

098/2017 | Contratacao de empresa especializada 003/2018 5° TA | 31/05/2023
em Servigo de Consultoria e Assessoria
Previdenciaria.

040/2018 | Contratacdo de empresa especializada 001/2019 4° TA | 31/03/2024
em Servigo de Consultoria e Assessoria

Financeira.

040/2022 | Contratacdo de empresa especializada| 001/2023 27/02/2024
em Servigco de Consultoria Assessoria
Contabil

042/2022 | Contratacdo de empresa especializada 002/2023 20/03/2024

em Servico de Pericias Médicas

049/2022 | Contratacao de empresa para
Elaboracdo de Projeto de Implatacdo e| 004/2022 01/11/2023
Atendimento aos Requisitos do Pré-
Gestao

Quanto ao 5° Termo Aditivo do Contrato n°® 03/2018, referente o processo 098/2017,
a vigéncia sera até 31 de maio de 2023, por se tratar de prestacdo de servi¢os continuo,
observa-se que no término da vigéncia do quinto aditivo o mesmo ja estara atingido o limite
permitido em lei. Desta forma, recomenda-se o planejamento para realizacdo de uma nova
licitag&o.

Quanto as vigéncias contratuais que expirardo no segundo quadrimestre de 2023,
recomendamos que caso haja necessidade e interesse da Administracdo, que sejam
observados o0s prazos constantes nos contratos, para que os pedidos de prorrogagao se
deem em datas pretéritas aos seus vencimentos, considerando ainda que ambos séo



importantes e/ou essenciais para o desempenho dos trabalhos deste Instituto.

9.Do Orgamento, movimentagdes e execugdo orcamentéria
9.1.0rgcamento

A Lei Orcamentéaria Anual — LOA (Lei n° 1521, de 19 de dezembro de 2022), fixou o
or¢camento fiscal do IPSNH para o exercicio de 2022 no valor de R$ 3.769.445,75 (Trés
milhbes e setecentos e sessenta e nove mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos).

Como observado na imagem abaixo, o valor orcado para o IPSNH foi de R$
3.769.445,75 (Trés milhdes e setecentos e sessenta e nove mil quatrocentos e quarenta e
cinco reais e setenta e cinco centavos) e foi segregado da seguinte forma: R$ 335.000,00
(trezentos e trinta e cinco mil reais), foram destinados para a manutencao das atividades
do Instituto de Previdéncia; R$ 1.585.000,00 (hum milh&o quinhentos e oitenta e cinco mil
reais), foram destinados para o programa de previdéncia prépria do IPSNH; R$ 395.000,00
(trezentos e noventa e cinco mil reais), foram destinados para folha de pagamento dos
servidores do IPSNH e R$ 1.454.445,75 (hum milh&o quatrocentos e cinquenta e quatro mil
quatrocentos e quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) para reserva de
contingéncia e reserva do RPPS.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IPSNH
AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4803

08.611.715/0001-82

2023

FICHAS DA DESPESA Pagina 1
Entidade  Discriminagio da Entidade
Ficha Cloc FunciProg Calgo Discriminacao Fite Recurso / 3TN Dotagao Inicial Alteracao(+/-) Dotacio Atual
4 INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL - IPSNH
02 PODER EXECUTIVO
02 09  INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRLA
02 09 00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA
12} PREVIDENCIA SOCIAL
09 122 Administragao Geral
09 122 0015 PROGRAMA DE PREVIDENCIA PROPRIA
09 1220015 2052 0000 MANUTENGAO DAS ATVIDADES DA PREVIDENCIA PROPRIA -
IPSMH
307 3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL 0.1.800-004 001 1 800 40.000,00 0,00 40000, 00
308 3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 0.1.600-004 001 4 ang 10.000.00 0,00 10.000,00
308 33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA  0.1.800-004 001 §_gng 5.000,00 0,00 5000, 00
310 33903000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0.1.800-004 001 §_gng 250,000,000 0,00 250000, 00
31 4.4 905200 EQUIFAMENTOS E MATERIAL FERMANENTE 0.1.600-004 001 4 ang 30.000,00 0,00 30.000,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario
09 272 0015 PROGRAMA DE PREVIDENCIA PROPRIA
09 2720015 2054 0000 PAGAMENTOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS
2 3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA HREFINFNA RIS SE 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00
313 3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 0.1.800-004 002 4 _g00 350.000,00 0,00 350,000,000
314 3.3.00.08.00 OUTROS BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MENTAB8 002 §_ang 5.000,00 0,00 5.000,00
315 44329300 INDENEZACOESE RESTITUICOES 10.1.800-004 002 4 ann 10.000,00 0,00 10.000,00
316 4.6.00.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 0.1.800-004 002 4 _g00 T0.000,00 0,00 T0.000,00
09 2720015 2055 0000 FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO IPSNH
7 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - 0.1.800-004 001 4 _gng 300,000,000 0,00 300.0:00,00
318 31901300 OBRIGACOES PATRONAIS 0.1_800-004 001 4_a00 15.000,00 0,00 15,000, 00
319 3190984 00 INDENFACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0.1_800-004 001 4_a00 30.000,00 0,00 30.000,00
320 31911300 CONTRIBUICOES PATROMAIS 0.1.800-004 002 4 ang 50.000,00 0,00 50.000,00
o) Rezerva de Contingéncia
99 997 RESERWVA DO RPPS
99 99T 0015 PROGRAMA DE PREVIDENCIA PROPRIA
99 997 0015 2053 0000 RESERVA DE CONTINGENCIA - RPPS
321 9.0.99.99.99 RESERVA DE CONTINGEMNCLA /RESERVA DO RPPS 0.1.600-004 002 4 ang 1.454 445,75 0,00 1.454 445,75
Total 3.760.445.75 0,00 376044575

Codigo de Aplicagao

004 INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPSNH 3.769.445,75
001 RPPS - Ordindrio (Desp. Adm.) BE0.000, 00
002 RPPS - Rec. Vinculados (Desp. Prev.) 3.080.445 75

TOTAL 3.769.445,75

Tabela 13: Orgamento

Dotacéo Inicial

R$ 3.769.445,75

Despesas empenhas e liquidadas

R$ 541.908,81

Empenhos Anulados

R$ 21,00

Sobra da Dotagéao

R$ 3.147.748,61

Fonte: Balancete — Demostrativo da Evolucdo e Execucao Orcamentaria

10.Area financeira
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10.1.Investimentos RPPS:

Os investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, em especial
a Resolucdo CMN N° 4963, de 25 de novembro de 2021, Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022, Lei N° 13.846/2019 alterou o dispositivo da Lei N° 9.717/98. O art. 8° da Lei
N° 9.717/1998 passou a prever regras para aplicacdo do regime disciplinar por infragdo as
normas gerais aos responsaveis pelo ente estatal, dirigentes e membros de conselhos
de RPPS e a prestadores de servico em conformidade com Lei Municipal n°® 1108/2018
gue trata das aplicacdes de recursos do IPSNH.

10.2 Consultoria Técnica:

O RPPS conta com consultoria financeira na area de investimentos, prestado pela
empresa INFINITY ASSESSORIA FINANCEIRA gue assessora prestando as orientacdes
técnicas pertinentes.

10.3 Comité de Investimentos:

O Decreto Municipal n° 145/2021, de 16 de agosto de 2021, altera o Decreto n°.
034/2021 que nomeia os novos membros do Comité de Investimentos.
Os membros sédo servidores efetivos, devidamente certificados, sendo:

MEMBROS CERTIFICACAO
FABIANO DE LIMA TOTUM
JUSCIELEN ALBUQUERQUE DE SOUZA TOTUM
WANDERSON MARQUES SPERTI ANBIMA CPA-10

Os membros do Comité de Investimentos tém a atribuicdo de elaborar a Politica de
Investimentos Anual e gerir 0s recursos da previdéncia municipal em conjunto com o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

O Presidente do IPSNH e todos os Membros do Comité de Investimentos estéo
devidamente certificados na area de investimentos, conforme determina a Lei Municiapl n°.
1108/2018.

10.4 Aplicacdes Financeiras:

O histérico das aplicagdes financeiras do 1° quadrimestre demonstra o seguinte
comportamento:
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m ANTERIOR | APLICAGOES | RESGATES |SALDOATUAL | RETORNO RENTAB. META m

Janairo 26.279.782. 74 7T03.388,05 BTB.T63 47 2661840372 313.996 40 1,19% 0.92% 129 1%

Feverain 26.618.403.72 308.791,96 14624601 | 27.071.547 53 200.597 86 0,75% 1.23% 60,62%

Margo 27.071.547.53 227.448 30 15593065 27.580.627.78 446 561,60 1,65% 1.10% 148 42%

Abril 27 .580.627.78 380.554 17 13254135 2B.141.81584 304.175,24 1,09% 1.00% 108,20%
Acumulado no Ano 1.265.331,10 4,T6% 4,32% 110,12%

Disponibllidade Financelra RS 0,00

Patrimdnio Liquide R$ 28.141.815,84

2.38%

2.1%%

1.98%
1.78%
1.57%
1.36%
1.16%

- ——

JAN FEV MAR ABR

. Retomo

L78%

4.75%
4,16%
35T%
2897%
238%
1.78%
1.16%
0,55%
0,00%

4, 37%

Funidos Kieta

O IPSNH iniciou o més de janeiro de 2023 com o saldo correspondente a R$
26.280.140,04, obtendo o rendimento de R$ 1.265.331,10, aplicacdes de R$ 1.710.183,48
resgates R$ 1.113.481,73, fechando com saldo de R$ 28.141.815,84 em 30 de abril de
2023.

Por fim, recomenda-se ainda que todos os relatérios, atas do Comité de
Investimentos, APR’s, e demais documentos inerentes a Gestdo Financeira do RPPS
sejam divulgados tempestivamente no Portal da Transparéncia do IPSNH.

11.Diérias

Os valores pagos com diarias no primeiro quadrimestre correspondem a quantia de
R$ 7.050,00, (sete mil e cinquenta reais), conforme demonstrado abaixo:
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3 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IPSNH
¥ AV. ELZA VIEIRA LOPES, 4803
08.611.715/0001-92 Exercicio: 2023

Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IPSNH
ANALITICO DA DESPESA DE 01/01/2023 ATE 30/04/2023

FICHA 307
02 PODER EXECUTVG | )
0209 INSTITUTO DE PREVIDENCLA PROPRIS

LOCAL 020800 INSTITUTC DE PREVIDENCIA PROPRIA . )

FUNC. 09.122 00152052 0000 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA PREVIDENCLA PROPRIA - IPSHH

CATEC 3.3.80.14.00 DIARIAS - CIVIL
Dotacao Orcamentaria Lei No.1521  40.000,00 Alteracao RS 0,00 Dotacao ate data £0.000,00
Data Numero Emp. dia Emp até data Saldo Anter Salde Atual Interessado Data Pag “Valor Pago
30142023 14 200,00 0,00 40.000,00 39.200,00 NARA SIMONE ALVES PORT 01/02/2023 200,00
30142023 15 200,00 200,00 39.800,00 39.800,00 ApAILTO JEROMIMO DE SOU 01/02/2023 200,00
31/01/2023 16 200,00 400,00 39.800,00 3940000 CLAUDINEISANTOS GUIMAF 01/02/2023 200,00
31/01/2023 17 200,00 g00,00 39.400,00 39.200,00 JYCIELEN ALBUQUERQUE O 01/02/2023 200,00
31/01/2023 18 200,00 200,00 39.200,00  39.000,00 ELAINE APARECIDA ANDRA 01/02/2023 200,00
31/01/2023 19 200,00 1.000,00 39.000,00 38.200,00 ANDRESSA RAASCH FELTZ 01/02/2023 200,00
31/01/2023 20 280,00 1.200,00 35.800,00 38.540,00 CARLINDO KLUG M/0272023 260,00
FRINZZ023 5 1.440,00 1.450,00 35.540,00 37.100,00 JEAN CARLOS FERRERA 280202023 1.440,00
280252023 37 1.440,00  2.500,00 37.100,00 3588000 ELAINE APARECIDA ANDRA 28/02/2023 1.440,00
FRINZZ023 8 1.880,00 4.340,00 35.860,00 33.720,00 CARLINDO KLUG 280202023 1.820,00
12/04/2023 57 470,00 5.220,00 33.780,00 33.310,00 CARLINDO KLUG 12/04/2023 470,00
12/04/2023 58 360,00  5.690,00 33.310,00 3295000 JEAN CARLOS FERRERA 12042023 350,00
TOTAIS . .. 7.050,00 32.950,00 7.050,00

Diarias autorizadas aos Dirigentes do RPPS, Conselheiros e Comité de
Investimentos, com a finalidade de realizar capacitacdo conforme previsto no Programa de
Educacgé&o Previdenciéria.

12.0utros aspectos relevantes
12.1 Certificados de Regularidade Previdenciaria - CRP

Norma Regulamentadora: Decreto Federal n° 3.788/2001 e Portaria n°® 204/2008 c/c
a Lei Federal n® 9.717/1998.

Em decorréncia de uma acéo judicial por parte do Ente, a CRP do IPSNH foi
emitida durante o ano de 2023 conforme determinacao judicial e cumpriu com os critérios
estabelecidos pelo MPS e manteve-se em situacdo regular com o CRP durante o exercicio
de 2023.

Certiddo N.° 980689 — 215338, valido até 29/05/2023. CRP regular.
12.2. Dos Beneficios Previdenciarios

Todos os processos de aposentadorias e pensdes concedidas durante o exercicio
passaram por prévia andlise do Controle Interno antes de seu envio ao Tribunal de Contas
de Rondénia, tendo sido promovidas adequacdes técnicas e legais quando recomendadas.



No periodo de janeiro a abril de 2023, foram Homologadas e Registradas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia 4 processos, sendo:

Processos de Aposentadoria e Pensdes Registradas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Ronddnia no periodo de janeiro a abril de 2023.

Processo Nome Decis&o Registo

TCE/RO
01 [00783/23 INES MARCELINO DA SILVA | NAO JULGADO REGISTRO DE APOSENTADORIA
02 |00784/23 MARIO RODRIGUES NAO JULGADO REGISTRO DE APOSENTADORIA
03 |00785/23 ADAO MENDES NAO JULGADO REGISTRO DE APOSENTADORIA
04 |00786/23 SAU BENEDITO NAO JULGADO REGISTRO DE PENSAO

13.Concluséao

Com base no exposto, had inconformidade nos repasses previdenciarios e no
pagamento dos parcelamentos referente ao més de abril/2023, recomendamos que seja
adotas medidas junto ao Ente para quitar os débidos, devendo observar os dispostos em
normas e leis em vigor, em especial nos termos do art. 44 e 47, da Lei Municipal n°®
1108/2018 e suas alteracoes.

Orienta-se que a nao regularizacdo ocasionara em consequéncias ao Ente conforme
disposto em normas e leis em vigor, especialmente na Lei Complementar N° 101, de 04 de
maio de 2000. Cabe lembrar ainda, que em sessédo plenéria realizada no dia 16 de agosto
de 2018 do Tribunal de Contas (TCE-RO), que seja imputado aos responsaveis o dever de
ressarcir aos cofres publicos dos recursos utilizados para pagamento de encargos, como
juros e multa, por atraso nos repasses aos Institutos de Previdencia relativamente as
contribuicdes e/ou parcelamentos.

Quanto a arrecadacao previdenciaria dos cedidos, recomenda-se articulagcdo junto
ao Orgao responsavel pelos cedidos, com a finalidade de proceder ao alinhamento das
informagbes mensais, para ser realizados os registros contabeis, devendo observar 0s
dispostos em normas e leis em vigor, em especial nos termos do art. 47 e 48, da Lei
Municipal n° 1.108, de 22 de marc¢o de 2018.

Todavia, ndo havendo nenhum achado que evidencie atos e/ou fatos que violem a
guarda dos bens, direitos e ativos do fundo previdenciario, emito parecer FAVORAVEL,
com as devidas recomendacdes expostas, as contas de gestdo do primeiro quadrimestre
de 2023 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Horizonte do Oeste - IPSNH.

Submete-se as informacdes ora relatadas para conhecimento, andlise e
pronunciamento do Presidente.




E o parecer da Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municpio de Novo Horizonte do Oeste/RO - IPSNH.

Novo Horizonte do Oeste, 31 de maio de 2023.

Andressa Raasch Feltz
Contrroladora Interna do IPSNH
Portaria n°. 796/2022



	O IPSNH além da Taxa de Administração teve sobra do Aporte Financeiro e dos rendimentos do exercício anterior (TAXA ADM + APORTE), de R$ 166.819,38 (cento e sessenta e seis mil oitocentos e dezenove reais e trinta e oito centavos). Somando a Taxa de A...

