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BREVE HISTÓRICO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE 

 

O primeiro passo para a criação de Novo Horizonte, foi a formação de uma Comissão de 

Desenvolvimento Rural (CDR), a qual tinha como meta a implantação de um NUAR, financiado 

pelo Banco Mundial através da SEPLAN. O NUAR foi inaugurado em 19/10/83 e era subordinado 

a Capital, Porto Velho. Com a emancipação política de Rolim de Moura em 05/08/83, o Prefeito 

Valdir Raupp de Mattos, solicitou a guarda e a responsabilidade do Núcleo de Novo Horizonte, 

passando a ser distrito de Rolim de Moura.  

Em 13 de fevereiro de 1992 é criado o município de Novo Horizonte através da Lei nº 365. O 

nome de Novo Horizonte ocasionava uma compatibilidade de nomes segundo o IBGE, por esta 

razão dificultava o processo de emancipação. Para solucionar este problema o então Deputado 

Federal Heditário Cassol, entrou com um pedido para facilitar a emancipação mudando o nome 

para Cacaieiros, homenageando os primeiros que paravam para descansar e seguir o seu destino. 

No final de 1992, houve a primeira eleição. A opinião popular e política alegando que o nome 

Cacaieiros corresponderia o sinônimo de sofrimento solicitaram junto ao poder público a 

mudança do nome, para tanto, o prefeito encaminhou o Projeto à Câmara de Vereadores 

mudando o nome de Cacaieiros para Novo Horizonte, acrescentando do Oeste, a qual foi 

aprovada por unanimidade. 

O município de Novo Horizonte do Oeste/RO está situado na porção sudeste da região 

central do Estado de Rondônia, na região Zona da Mata, distante 520 km da capital Porto Velho. 

Sua posição geográfica é limitada pelos seguintes municípios: ao Norte, Castanheiras; ao Sul, Alta 

Floresta do Oeste; a Leste, Rolim de Moura; a Oeste, Nova Brasilândia do Oeste.  

Segundo o censo, a população municipal em 2021 é composta por 8.124 habitantes, 

espalhados numa área municipal de 843,45km².  
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APRESENTAÇÃO 
 

O presente Relatório de Gestão elaborado pelo Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Novo Horizonte do Oeste - IPSNH tem por finalidade e 

objetivo apresentar/relatar os trabalhos realizados no decorrer do exercício financeiro de 2023, 

buscando apresentar de forma simples e com clareza as práticas realizadas no exercício e 

principalmente as estratégias de atuação e as atividades desempenhadas, fechando com os 

resultados obtidos no decorrer do exercício. 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Novo Horizonte 

do Oeste/IPSNH é entidade autárquica, com personalidade Jurídica de Direito Público, integrante 

da Administração Municipal Indireta, que detém autonomia financeira e administrativa, com 

vistas à administração do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, criado pela Lei Municpal 

n°. 486/2006, de 08 de Dezembro de 2006 e restruturada pela Lei Municipal n°. 1108/2018 de 22 

de março de 2018 e suas atualizações é o órgão responsável pelo recolhimento, gestão e 

aplicação das contribuições previdenciárias dos servidores do Município de Novo Horizonte do 

Oeste e teve suas atividades iniciada no dia 01 de janeiro de 2007. 

O IPSNH é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a 

garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial. Estão submetidos à orientação, supervisão, controle 

e fiscalização do Ministério da Previdência Social – MPS. 

Seus recursos (constituídos pela contribuição do ente público e dos segurados ativos e 

parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicações e pela amortização do passivo atuarial) só 

podem ser utilizados para pagamento de benefícios previdenciários, sendo proibida a sua 

utilização para qualquer outro fim, inclusive para custear ações de assistência social e saúde, 

com exceção do valor destinado à Taxa de Administração (equivalente a 4,32% sobre o valor 

base de contribuição dos segurados vinculados ao IPSNH relativo ao exercício financeiro do ano 

anterior), utilizada para manutenção das atividades do Instituto.  

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPSNH estão aplicadas no mercado financeiro 

e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetário 

Nacional – CMN, na Resolução nº 4.963, de 25 de novembro de 2021. 

O cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o IPSNH continue 

assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de benefícios previdenciários.  

No exercício de 2023 a alíquota de contribuições Previdenciárias do Servidor foi de 14% 
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(quatorze porcento) e do Ente (patronal) 24,15% (vinte e quatro vírgula quinze porcento). 

Temos como missão gerir de forma ética, transparente e eficiente os recursos do RPPS, 

concedendo benefícios previdenciários observando os preceitos constitucionais e legais de 

seguridade social, promovendo o bem estar dos nossos segurados, buscando estratégias para 

garantir a sustentabilidade e a manutenção dos benefícios previdenciários valendo-se da gestão 

dos recursos e serviços prestados.   

Esta autarquia possui dois servidores do quadro efetivo (concursado), as outras funções 

são assumidas por servidores do quadro comissionados e designado-nomeados para assumir as 

funções de Presidente, Diretor de Benefício e Gerente Financeiro.  

 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
 

O Regime Próprio de Previdência Social é um sistema de Previdência, estabelecido no 

âmbito de cada ente federativo, que assegure, por Lei, a todos os servidores titulares de cargo 

efetivo, os benefícios de aposentadoria e pensão por morte, previstos no artigo 40 da 

Constituição Federal 1988. São intitulados de Regimes Próprios porque cada ente público da 

Federação (União, Estados, Distrito Federal e Municípios) pode ter o seu, cuja finalidade é 

organizar a previdência dos servidores públicos titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em 

atividades como daqueles já aposentados e também dos pensionistas, cujos benefícios estejam 

sendo pagos pelo ente estatal.  

  
CONCEITO DE PREVIDÊNCIA 

 

É um seguro social ao trabalhador e seus dependentes, garantido pela Constituição 

Federal, com o objetivo de garantir proteção em situação de perda da capacidade laborativa, 

idade avançada, morte ou por completar o tempo de contribuição, por meio de um benefício 

futuro. 

 
DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

   A organização administrativa do IPSNH é composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho 

Fiscal, Comitê de Investimentos e Diretoria Executiva, cujos atos são regulamentados por 

legislação municipal específica, em consonância com as diretrizes nacionais. 

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissão de Presidente Executivo, 
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ocupado por servidor público municipal efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal. 

 

CONSELHO DELIBERATIVO 
 
 

    É de competência do Conselho Deliberativo do IPSNH, entre outros: elaborar seu regime 

interno; eleger seu presidente; aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Câmara 

Municipal; decidir sobre qualquer questão administrativa e financeira que lhe seja submetida 

pelo Presidente, pelo Comitê de Investimento ou pelo Conselho Fiscal; julgar os recursos 

interpostos das decisões do Comitê de Investimento e dos atos do Presidente não sujeitos à 

revisão daquele; apreciar sugestões e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificações 

na presente Lei, bem como resolver os casos omissos. 

O Conselho Deliberativo se reuniu bimestralmente ordinariamente conforme calendário de 

reuniões publicado no portal de transparência, mas também Extraordinariamente conforme a 

necessidade de deliberação das pautas. Possui mandato de 4 (quatro) anos e podendo ser 

reconduzido ao cargo e é composto por 5 (cinco) membros, dentre os quais 1 (um) é 

representante do Poder Executivo, com igual número de suplente; 1 (um) é representante do 

Poder Legislativo, com igual número de suplente; e 3 (três) representantes dos servidores 

efetivos da ativa, que são escolhidos dentre os Servidores Municipais por eleição, garantindo a 

participação dos servidores inativos, com igual número de suplentes. 

Durante o ano de 2023, o Conselho Deliberativo realizou 09 (nove) reuniões durante o 

corrente ano, conforme registro no livro Ata e publicadas no Portal de Transparência. 

 

 QUADRO CONSELHO DELIBERATIVO 
 

REPRESENTATIVIDADE MEMBROS FORMAÇÃO TITULAR CERTIFICAÇÃO 

Repres. do Executivo Cleia de Oliveira Silva Pereira Superior  Titular NÃO 

 Repres. do Legislativo Diego Scalzer Silva Superior Titular NÃO 

Representante dos 
Servidores 

Claudinei Santos Guimarães Ensino Médio Titular NÃO 

Raquel Pereira da Silva Superior Titular NÃO 

Adailto Jeronimo de Souza Ensino Médio Titular NÃO 

 
 

CONSELHO FISCAL 
 

    É de competência do Conselho do Fiscal do IPSNH, entre outros: elaborar seu regime 
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interno; eleger seu presidente; acompanhar a execução orçamentária do IPSNH, conferindo a 

classificação dos fatos e examinando a sua procedência e exatidão; acompanhar a organização 

dos serviços técnicos e a admissão do pessoal; Deliberar sobre a proposta orçamentária anual, 

bem como suas respectivas alterações e demais aspectos econômico-financeiros; proceder, em 

face dos documentos de receita e despesa, a verificação dos balancetes mensais, os quais 

deverão estar instruídos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho 

Deliberativo; fiscalizar o cumprimento da legislação e normas em vigor, comunicar por escrito a 

Diretoria Executiva e os demais órgãos colegiados eventuais deficiências e irregularidades 

encontradas no desempenho de atividades e juntamente com o Controle Interno sugerir 

medidas para saná-los; Apreciar parecer sobre a Prestação de Contas Anual da unidade gestora 

do RPPS, nos prazos legais; deliberar sobre os casos omissos no âmbito das regras aplicáveis ao 

RPPS; Solicitar sempre que julgar necessário, ao Controle Interno, Jurídico, Contábil ou Gestão 

Administrativa a elaboração de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, 

jurídicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competência; lavrar e 

publicar as atas de suas reuniões. 

O Conselho Fiscal se reuniram mensalmente, conforme calendário de reuniões, e possui 

mandato de 4 (quatro) anos podendo ser reconduzido ao cargo, é composto por 3 (três) 

membros dos servidores efetivos da ativa, que foram escolhidos dentre os Servidores 

Municipais por eleição, garantido a participação dos servidores inativos. 

Durante o ano de 2023 o Conselho Fiscal reuniu-se 12 (DOZE) vezes de acordo com o 

calendário de reuniões e registro no livro Ata, devidamente publicados no Portal de 

Transparência. 

 

            QUADRO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 

 

 

 

 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

O Comitê de Investimentos, criado através do Decreto Municipal n°. 068/2017, de 07 de 

julho de 2017, visa auxiliar o processo decisório quanto à execução da política de 

Nome Formação Função Certificação 

Nara Simone Alves Portugal Superior Titular NÃO 

Willian Gomes Brandão Superior Titular NÃO 

Aglisson Carlos Guedes Moraes Superior Titular CP RPPS COFIS I  
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investimentos, sendo de sua competência: Emitir parecer acerca do plano anual de execução 

da política de investimento do IPSNH, a ser estabelecido em conformidade com o plano 

plurianual de investimentos e de custeio, e com as respectivas programações econômico-

financeiras e orçamentárias; Acompanhar trimestralmente a evolução dos investimentos do 

Instituto de Previdência já realizados, com base em relatórios elaborados pelo Gerente 

Financeiro e Administrativo e/ou empresa especializada em consultoria de investimento, bem 

como proposições de mudança ou redirecionamento de recursos; Acompanhar a conjuntura 

econômica, discutir cenários e deliberar sobre as propostas para adequação do plano anual de 

investimentos e custeio e demais políticas de investimento do Instituto de Previdência; Sugerir 

critérios e procedimentos gerais e normas para a aplicação de recursos no mercado financeiro, 

podendo contar com o assessoramento de profissionais de carreira e ou consultores externos 

devidamente habilitados, do IPSNH; Avaliar riscos potenciais; Propor critérios, procedimentos 

gerais e normas para aplicação de recursos na aquisição e/ou alienação de imóveis; analisar e 

julgar as propostas de credenciamento das instituições financeiras, observando os critérios 

constantes no Edital de Credenciamento, se convocado, considerando, no mínimo: a) Atos de 

registro ou autorização do BACEN, CVM ou órgão competente; b) Histórico de elevado padrão 

ético, sem restrições do BACEN, CVM ou órgãos competentes que desaconselhem 

relacionamento; elaborar seu regime interno; eleger seu presidente; Comparecer às reuniões 

bimestrais; Votar sobre os assuntos submetidos ao Comitê. 

O Comitê de Investimentos do IPSNH é composto por 03 (três) membros, com mandato 

de 03 (três) anos, com reuniões ordinárias mensais. Assim, finaliza o ano com um membro 

com Certificação CPA-10, um membro com CP RPPS CGINV I e outro membro não possui 

certificação (fez a prova CPA-10 e não foi aprovado). Porém, está se preparando para fazer a 

prova de certificação.  

Durante o ano de 2023 o Comitê de Investimento reuniu-se 12 (doze) vezes no ano, de 

acordo com o calendário de reuniões e registro no livro Ata, devidamente publicados no Portal 

de Transparência. 

   QUADRO DOS MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 

 

 

 

Nome Formação Função Certificação 

Jucielen Albuquerque de Souza Superior Titular CP RPPS CGINV I 

Wanderson Marques Sperti Superior Titular CPA-10 

Fabiano de Lima Superior Titular CP RPPS CGINV I 
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ORGANOGRAMA 

No organograma abaixo é possível visualizar a organização administrativa do 

IPSNH: 

 

DOS SEGURADOS 

 

Os segurados do IPSNH de 2023 (conforme atuarial) representam 345 (trezentos e 

quarenta e cinco) servidores ativos, sendo: 338 (trezentos e trinta e oito) servidores do Poder 

Executivo; 05 (cinco) servidores do Poder Legislativo e 02 (dois) servidores desta Autarquia. 

 

ANO SEGURADOS 
ATIVOS 

APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

PROPORCIONALIDADE 
(ATIVO X INATIVO) 

2023 345 58 16,81% 

2022 348 58 16,66% 

2021 344 51 7,78% 

2020 328 44 13,41% 

2019 320 39 12,19% 
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Abaixo podemos visualizar a distribuição por tipo de benefício do IPSNH: 

33%

53%

7%
7%

BENEFÍCIOS

Pensionistas

Aposentadorias por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadorias por Tempo de Contribuição

 

 

FOLHA DE PAGAMENTO 
 

Abaixo podemos visualizar a folha de pagamento do ano de 2023 dos aposentados, 

pensionistas, servidores efetivos, comissionados e cedidos. 

                      QUADRO FOLHA DE PAGAMENTO DO IPSNH DE 2023 

FOLHA DE PAGAMENTO ANO DE 2022 

APOSENTADOS R$ 911.824,44 

PENSIONISTAS R$ 410.839,26 

EFETIVO R$ 85.975,29 

CEDIDO R$ 113.266,81 

COMISSIONADO R$ 66.584,18 

TOTAL R$ 1.588.489,98 

 

EQUILÍBRIO ATUARIAL 

Equivalência, o valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigações 

projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo (art. 40/CF). 

De modo a garantir tal equilíbrio, a Avaliação Atuarial se faz um instrumento 

imprescindível, na busca de mensurar os recursos necessários à garantia dos benefícios 

oferecidos pelo Plano, visando o equilíbrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como estimar as 

saídas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em virtude da aposentadoria. 

O resultado apurado para a Avaliação Atuarial do ano de 2023 remontou um déficit atuarial 

no valor de R$ 26.600.127,62 (vinte e seis milhões e seiscentos mil e cento e vinte e sete reais e 
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sessenta e dois centavos), gerando amortização através de alíquotas postecipadas, com uma taxa 

de juros real de 4,76% ao ano mais IPCA, sobre o total da folha de remuneração de contribuição 

dos servidores ativos. 

Manutenção das alíquotas normais de contribuição atuais (14,00% Segurados e 24,15% 

Ente Federativo) 

Abaixo, podemos observar os resultados apurados nos últimos anos. 

 

 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 

O Patrimônio Líquido do Instituto no final do exercício de 2023 totalizou no valor de R$ 

32.540.760,65 (trinta e dois milhões e quinhentos e quarenta mil e setecentos e sessenta 

reais e sessenta e cinco centavos) e no final do ano de 2022, o valor era de R$ 26.280.140,04 

(vinte e seis milhões e duzentos e oitenta mil e cento e quarenta reais e quatro centavos). O 

crescimento patrimonial do IPSNH do ano de 2022 para o ano 2023 foi no valor de R$ 

6.260.977,91 (seis milhões e duzentos e sessenta mil e novecentos e setenta e sete reais e 

noventa e um centavos). 

EXERCÍCIO VALORES EM REAIS 

2019 R$ 15.922.994,62 

2020 R$ 18.780.921,28 

2021 R$ 21.457.537,09 

2022 R$ 26.280.140,04 

2023 R$ 32.540.760,65 
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No Gráfico abaixo, é possível visualizar a evolução do Patrimônio Líquido do IPSNH dos 
últimos cinco anos: 

                   

                            Evolução do Patrimônio Líquido 

 
 

 

Os recursos do IPSNH estão aplicados no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em 

conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional (CMN), 

através da Resolução nº 4.963, de 25 de novembro de 2021 e suas atualizações. O 

cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o IPSNH continue 

garantindo aos seus segurados o pagamento dos benefícios previdenciários. 

 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

  

A Carteira de Investimentos do IPSNH tem como principal objetivo superar a meta autarial, 

que para o exercício 2023 foi fixada uma taxa de 4,76% somada à inflação - IPCA. 

O Comitê de investimento definiu em sua política de investimentos índices financeiros 

com menor risco, ou seja, um perfil conservador. Desta forma foi criado um cenário na busca 

para atingir a meta atuarial sem assumir muito risco. 

Conforme podemos observar nos quadros abaixo, a avaliação dos rendimentos das 

aplicações referente ao exercício 2023, o IPSNH alcançou uma rentabilidade no acumulado do 

ano de 14,81% (quatorze vírgula oitenta e um por cento), em reais o rendimento foi de R$ 

4.056.687,50 (quatro milhões e cinquenta e seis mil e seiscentos e oitenta e sete reais e 
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cinquenta centavos). 

 Como mostram os dados abaixo: 

1. RENTABILIDADE DOS FUNDOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE – IPSNH 
   

15 
 

2. FUNDOS DE INVESTIMENTO 

 

 

 
 
CONSOLIDADO DOS RENDIMENTOS DO ANO DE 2023 
 

A rentabilidade do IPSNH no acumulado do ano ficou em 14,81% enquanto que a meta 

atuarial acumulada foi de 9,60%, ou seja, o Instituto atingiu 154,27% da meta atuarial. Segue 

abaixo tabela das aplicações, resgates, saldos e retornos do ano 2023. 
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RENDA VARIÁVEL 

 
   As aplicações realizadas em Renda Variável, Estruturado e Exterior no exercício de 

2023 foram com rendimentos satisfatórios, contribuindo na diversificação da carteira e foi um 

incremento a mais para superar a meta atuarial, mas sempre dentro do gerenciamento de 

risco, conforme a Política de Investimentos.  

 

CONSOLIDADO POR GESTOR 
 

Os recursos financeiros do IPSNH estão aplicados em três Instituições financeiras: Banco 

do Brasil com 58,30% (R$ 18.970.177,31), Caixa Econômica Federal 27,42% (R$ 8.924.066,74) 

e no Itaú Unibanco com 14,28% (R$ 4.646.516,60).  
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ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA 

 

O enquadramento da carteira é com base na legislação vigente, a proposta de estratégia 

para o exercício é deliberada pelo colegiado, a carteira deve seguir a PAI – Política Anual de 

Investimento, considerando os limites mínimos e máximos. A distribuição da Carteira é de 

87,40% em Fundos de Renda Fixa, 2,79% em Renda Variável, 1,25% Investimento no Exterior e 

8,55% Estruturado.  

A tabela abaixo demonstra o enquadramento da alocação dos recursos por segmento de 

aplicação da carteira: 
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CONTAS BANCÁRIAS 
 
 Os recursos e as movimentações financeiros do IPSNH estão distribuídos em três 

Instituições financeiras: Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal e Itaú Unibanco. Na tabela 

abaixo podemos verificar os números das contas bancárias, a agência, o objetivo da conta e a 

Instituição financeira:  

 

QUADRO CONTAS BANCÁRIAS DO IPSNH NO ANO 2023 

 
 

ORD INSTITUIÇÃO AGÊNCIA CONTA OBJETIVO DA CONTA 

01 BANCO BRASIL 4005-3 12.622-5 CONTA JUDICIÁRIA 

02 BANCO BRASIL 4005-3 20.000-X CONTA MOVIMENTO 

03 BANCO BRASIL 4005-3 20.100-6 TAXA ADMINISTRAÇÃO 

04 BANCO BRASIL 4005-3 21.000-5 CONTA ENTE/PATRONAL 

05 BANCO BRASIL 4005-3 22.000-0 CONTA SERVIDOR 

06 BANCO BRASIL 4055-3 22.001-9 CONTA PARCELAMENTO 

07 BANCO BRASIL 4005-3 24.000-1 CONTA APORTE 

08 CAIXA E. FEDERAL 2755 181-3 CONTA CORRENTE/APLICAÇÃO 

09 ITAÚ UNIBANCO 8822 21.000-4 CONTA CORRENTE/APLICAÇÃO 
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TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 
 

A administração do IPSNH vem aperfeiçoando ao longo dos últimos anos a transparência e 

comunicação com os segurados, conselheiros e interessados. Dentre as ferramentas utilizadas, 

destacam-se: 

- Publicações no Portal transparência: Como o Instituto não possui um site próprio 

permanece a parceria com o ente municipal para publicação dos atos no portal de transparência 

de forma independente, mediante ao link: 

http://168.232.189.138:5659/transparencia/index.php de forma independente, mediante link: 

disponibilizado no site do ente Municipal todas as informações previstas na legislação. As 

informações divulgadas são: folha de pagamento de aposentados, pensionistas, gastos 

administrativos, empenho, atos normativos, avisos, formulário de solicitação de acesso à 

informação, relatórios de auditoria, contratos firmados, alocação dos recursos, ata do Conselho e 

Comitê de Investimento etc. 

- Facebook – Meio da qual foram publicados algumas atividades e ações do Instituto para 

possibilitar mais transparência e publicidade dos trabalhos do IPSNH. 

- Mural da Prefeitura – Os documentos também são afixados no mural da Prefeitura.  

- Grupo Whatsapp – Possui grupos especícificos para cada finalidade (grupo dos 

colegiados, grupo dos aposentados e pensionistas...) para enviar informações, documentos, 

orientações, agendas, etc. 

- Site IPSNH – O Instituto está realizando os testes do site próprio para as publicações: 

ipsnh.com.br. 

 

TERMOS DE PARCELAMENTOS DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos de Novo Horizonte do Oeste – 

IPSNH tem registrado junto ao Ministério de Previdência atualmente 06 (seis) Termos de Acordo 

de Confissão de Débitos Previdenciários. Mas, o Parcelamento nº 0831/2018 foi quitado no mês 

de junho de 2023. 

Quanto aos Acordos de Parcelamentos, não foram registrados novos acordos devido às 

regularidades nos Repasses das contribuições ao IPSNH. 

http://168.232.189.138:5659/transparencia/index.php
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Ademais, o RPPS em conformidade com as Leis Municipais nº 1.070/2017 de 26 de julho 

de 2017 e 1.117/2018 de 23 de abril de 2018 possui 06 (seis) acordos de parcelamentos vigentes, 

conforme demonstra na tabela abaixo: 

Tabela 1: Parcelamentos Vigentes 

 

Verifica-se que as parcelas devidas durante o exercício de 2023 foram quitadas 

tempestivamente, apresentando a seguinte situação ao término do exercício, referente ao total 

pago durante o ano: 

 

Tabela 2: Total pago no exercício 2023 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
REPASSES PREVIDENCIÁRIOS 
 
 No exercício de 2023 a alíquota de contribuições Previdenciárias da parte do Servidor foi 
de 14% (quatorze porcento) e do Ente (patronal) 24,15% (vinte e quatro vírgula quinze 
porcento). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGÃO COM 
PARCELAMENTO 

NUMERO DO TERMO 
DO ACORDO 

VALOR DAS PARCELAS 
EM 31/12/2023  

VALOR TOTAL 
TERMO ACORDO 

QUANTIDADE 
DE PARCELAS 

Prefeitura N°. 1282/2017 R$          12.821,12 R$     1.343.677,37 200 

Prefeitura N°. 1885/2017 R$          34.273,68 R$     3.624.032,77 200 

Prefeitura N°. 0442/2018 R$            1.513,25 R$        165.248,16 200 

Prefeitura N°. 0830/2018 R$            8.811,26  R$        979.958,96 200 

Prefeitura N°. 0831/2018 Quitado jun/2023 R$        867.515.69 60 

Prefeitura N°. 1310/2018 R$            3.696,79  R$        429.307,06 200 
TOTAL   R$     6.542.224,32  

N°. PARC. VALOR TOTAL 
TERMO ACORDO 

PARCELAS PAGAS 
ATÉ 31/12/2023 

VALOR PARCELAS 
PAGAS EM 2022 

N°. 1282/2017 R$     1.343.677,37 75/200 R$ 151.589,31 

N°. 1885/2017 R$     3.624.032,77 73/200 R$ 405.167,66 

N°. 0442/2018 R$        165.248,16 69/200 R$ 17.880,62 

N°. 0830/2018 R$        979.958,96 66/200 R$ 104.107,04 

N°. 0831/2018 R$        867.515.69 60/60 R$ 151.540,36 

N°. 1310/2018 R$        429.307,06 61/200 R$ 43.662,67 

TOTAL R$     6.542.224,32 - R$ 873.950,66 
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TABELA DOS REPASSES PREVIDENCIÁRIOS DE 2023 
 

 
 
TABELA DOS REPASSES PREVIDENCIÁRIOS DOS SERVIDORES CEDIDOS EM 2023 
 

 
 
 
 
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

O IPSNH teve previsão de arrecadação na Lei Orçamentária Anual – LOA (Lei nº 1521, de 

19 de dezembro de 2022 para o exercício de 2023 no valor de R$ 3.769.445,75 (Três milhões 

setecentos e sessenta e nove mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e setenta e cinco 
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centavos), R$ 8.091.377,66 (oito milhões e noventa e um mil trezentos e setenta e sete reais e 

sessenta e seis centavos), gerando uma diferença POSITIVA de R$ R$ 6.211.441,89 (seis milhões 

duzentos e onze mil e quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos). 

Em análise dos valores acima mencionados no que tange a previsão e a execução das 

receitas do Instituto de Previdência Própria, se observa que houve uma previsão de arrecadação 

conforme planejado, o que considerando os objetivos do Instituto de Previdência Própria foi o 

ideal para seu bom funcionamento.  

Resumimos abaixo, o movimento das receitas no decorrer do Exercício de 2023, em 

conformidade com o Registrado no Anexo 12 – Balanço Orçamentário. 

 

Do quadro acima, destacou-se como maior fonte de receita arrecadada foi a decorrente 

dos rendimentos do Instituto de Previdência Própria seguida das receitas de contribuições, que 

juntos formam as duas fontes de arrecadação para garantia dos benefícios presentes e futuros de 

responsabilidade da Previdência Municipal. 

 

BALANÇO FINANCEIRO 

  

As receitas orçamentárias foram reconhecidas em obediência ao Regime de Caixa 

(Arrecadação), enquanto que as Receitas Patrimoniais tiveram seus reconhecimentos em 

atendimento ao regime de competência, a apuração das despesas foi considerada os registros do 

empenho na forma como determina o Art. 35 da Lei 4320/64. 

As retenções oriundas das Despesas Orçamentárias proveniente das despesas 

trabalhistas e previdenciárias tiveram seu reconhecimento no momento da Liquidação da 

Despesa sendo o reconhecimento feito da seguinte forma: 

1) => Retenções das Despesas direta com servidores: 

a. Depósitos e Consignações - Passivo Circulante 

As retenções oriundas das Despesas Orçamentárias proveniente das despesas com 

fornecedores tiveram seu reconhecimento no momento do Pagamento da Despesa contra a 

RECEITASCORRENTES 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Receita Contribuição 4.041.994,93 4.303.010,03 3.529.986,26 3.327.561,38 3.534.261,01 901.000,00 

Receita Patrimonial 4.049.382,73 1.900.393,15 157.369,03 1.060.142,31 697.980,86 575.803,68 

Demais Receitas 0 80.000,00 120.148,07 100.605,28 230.055,13 0,00 

TOTAL 8.091.77,66 6.283.403,18 3.807.503,36 4.488.308,97 4.232.241,87 1.476.803,68 
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conta de Depósitos e Consignações - Passivo Circulante 

Os Ingressos e dispêndios do exercício tiveram o seguinte comportamento: 

 

Superávit/Déficit Orçamentário do Exercício 

Receitas Arrecadadas 8.091.377,66 

Despesa Empenhada 1.879.935,77 

Despesa Liquidada 1.826.451,88 

Despesa Paga 1.826.451,88 

Resultado do Exercício  6.211.441,89 

  

Apuração dos Restos a Pagar 

Inscrição Restos Não processados 53.483,89 

Inscrição Restos Processados 0,00 

Restos a Pagar Pagos 2.557,74 

Resultado do Exercicio  6.155.400,26 

  

Superavit/Déficit Extra Orçamentário 

Consignações Retidas 126.922,38 

Consignações Pagas 126.922,38 

Saldo das Consignações 0,00 

Créditos Recuperados 0,00 

Despesas a Recuperar 0,00 

Total dos Créditos 0,00 

  

Superavit/Déficit Financeiro 

Repasses Recebidos 83.775,61 

Repasses Concedidos 0,00 

Resultado do Exercicio  0,00 

 
Apuração dos Saldos Financeiros 

Saldo Anterior 26.280.140,04 

Resultado Extra Orçamentário 176.102,10 

Resultado Financeiro 790.172,05 

Resultado Orçamentário 7.217.430,00 

Restos a Pagar Pagos 0,00 

Saldo Exercício Seguinte 32.540,761,65 

 
 

 

 

 

 

 



 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE – IPSNH 
   

24 
 

BALANÇO PATRIMONIAL 

 

PROVISÕES DE LONGO PRAZO – CÁLCULO ATUARIAL 

 

Nos termos do art. 29, Inciso I da Lei Complementar 101/2000 c/c com o Disposto no 

Art. 98 da Lei Federal 4320/64, por não se enquadrar nos conceitos de Divida Fundada ou 

consolidada o Passivo Atuarial que depende de cobertura financeira do Município a Longo Prazo 

deixou de ser evidenciado como Passivo Não Circulante. 

De acordo com o § 1º do art. 2º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, a União, 

os Estados, o Distrito Federal e os Municípios são responsáveis pela cobertura de eventuais 

insuficiências financeiras relativas ao pagamento de benefícios previdenciários, Muito embora 

não se enquadrem nos requisitos para dívida fundada, representam riscos fiscais e financeiros 

para a entidade em longo prazo, de forma que evidenciamos o Quadro do Balanço Patrimonial 

representando de forma ajustada esses passivos atuariais para efeitos de evidenciação do 

Patrimônio Liquido da Entidade, caso esse passivo fosse incorporado a Entidade. 

 

DESCRIÇÃO 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE  

EXISTENTE 

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 42.804.568,92 

PROVISÕES A LONGO PRAZO 42.804.568,92 

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS 
A LONGO PRAZO 

42.804.568,92 

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS 
A LONGO PRAZO 

0,00 

DESCRIÇÃO 

PATRIMONIO LIQUIDO  

EXISTENTE 
 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 17.424.289,01 

RESULTADOS ACUMULADOS 17.424.289,01 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS 17.424.289,01 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS - 10.666.462,58  

SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO 6.757.826,43 

 

 

 



 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE – IPSNH 
   

25 
 

CRÉDITOS DA DÍVIDA ATIVA 

 

As dívidas com vencimentos e não recebidos que estão sendo consideradas no Ativo foram 

inseridas integralmente na conta de ajuste para perdas em Créditos Previdenciários do RPPS 

conforme termo de parcelamento ajustados entre os entes, totalizando R$ 33.369.528,08.  

 
 

DEMONTRAÇÕES DO FLUXO DE CAIXA 

 

Os Saldos financeiros constante do Saldo Atual do Fluxo de Caixa desta entidade se 

apresentam evidenciados não só pelas contas que compõe o Caixa e Equivalentes de Caixa, mas 

como também dos valores que integram o Grupo Investimentos e Aplicações Temporárias a 

Curto Prazo com Identificação de Caráter Financeiro, resgatáveis no curto prazo, e portanto 

mesmo não estando classificados como Caixa e Equivalentes de Caixa, pela sua natureza 

financeira e pelo seu grau de liquidez, não puderam deixar de ser evidenciadas neste Relatório 

como integrante do Caixa e Equivalentes do Caixa. 

 

Atividades do Fluxo de Caixa   

Saldo Anterior 26.280.140,04 

Atividades Operacional 4.041.994,93 

Atividades de Investimento 4.049.382,73 

Ingressos Extraorçamentários 122.618,21 

Aporte Financeiro 0,00 

Saldo Atual 8.213.995,87 

  Desembolso  

Saldo Anterior  

Atividades de Pessoal e demais despesas 1.744.203,61 

Desenbolso extraoçamentário 124.364,64 

Saldo Atual 1.868.568,25 

Saldos 

Resultado das atividades operacionais 1.744.203,61 

Saldo para exercício seguinte 32.540.761,65 
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Toda e qualquer contribuição vertida para o IPSNH deverá ser utilizada apenas para o 

pagamento de benefícios previdenciários, ressalvada a utilização dos recursos para o pagamento 

das despesas de manutenção, que é caracterizada como Taxa de Administração. 

Conforme Portaria nº 19.541/2020, da Secretaria de Previdência e alteração do Art. 63, 

da Lei Municipal nº 1.108/18, Portaria MPPS nº 1.467/2022, a Taxa de Administração do IPSNH 

passou a ser: 3,60% mais + 0,72% = 4,32% para o custeio das despesas necessárias à organização 

e ao funcionamento do IPSNH. A Taxa Administrativa de 2023 é referente à base de cálculo da 

folha de pagamento do ano 2022 da Prefeitura, Câmara e IPSNH. 

Importante observar que a taxa de 3,60% é para os gastos administrativos e os 0,72% 

para custear as despesas com certificações, cursos de capacitações e atualizações. 

Outro ponto a ser observado referente à taxa administrativa é que poderá ser gasto até 

50% da taxa administrativa com contratações de empresas de prestações de serviços e 

consultorias. 

O valor da base de cálculo (referente à folha de pagamento ano 2022) é de R$ 462.102,85 

(quatrocentos e sessenta e dois mil e cento e dois reais e oitenta e cinco centavos), abaixo é 

possível visualizar o valor total das remunerações, proventos e rescisões dos segurados 

vinculados ao RPPS, relativo ao exercício de 2022 destinado à referida taxa. 

 

 

 

A Lei Municipal n°. 1090/2017 de 01 de dezembro de 2017, que trata do Aporte 

Financeiro, foi criada para custeio do excesso das despesas administrativas que ultrapassar a 
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Taxa de Administração no valor de R$10.000,00 (dez mil reais) mensais, perfazendo um total de 

R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) no ano. Mas, a Lei Municipal nº 1.090/2017 foi alterado 

em 2022 devido ao superávit financeiro, ficando condicionado na necessidade de financeiro para 

custear a manutenção do IPSNH, o Ente aportará conforme a demanda.  

Conforme podemos nota o valor para custear a manutenção do IPSNH para o exercício de 

2023 são: Taxa Administrativo (4,32%) R$ 462.102,85, mais o remanescente do exercício de 2022 

no valor de R$ 164.388,89, mais os rendimentos da aplicação dos recursos da Taxa 

Administração R$ 46.527,82, totalizando o valor de R$ 673.019,56 (seiscentos e setenta e três mil 

e dezenove reais e cinquenta e seis centavos), para os gastos com as despesas administrativas do 

ano de 2023. 

 

 

COMPARATIVO DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DOS ÚLTIMOS QUATRO ANOS 
 
 

CATEGORIAS ANO VALOR 

Despesas Administrativas 2020 R$ 280.865,91 

Despesas Administrativas 2021 R$ 339.248,46 

Despesas Administrativas 2022 R$ 436.804,72 

Despesas Admistrativas 2023 R$ 438.883,87 

 
 

Abaixo podemos visualizar o comparativo da folha de pagamento dos pagamentos dos 

aposentados e pensionistas durante os últimos três exercícios do IPSNH: 

 
COMPARATIVO DOS PAGAMENTOS COM A FOLHA DOS BENEFÍCIOS DOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS 
 
 
 

 

 

 

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela 

Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPS, do Ministério da Previdência Social – MPS, 

que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de 

novembro de 1998, pelo Regime Próprio de Previdência Social de um Estado, do Distrito Federal 

Folha de Pagamento 2021 2022 2023 

Aposentados R$ 575.337,12 R$ 736.666,14 R$ 911.824,44 

Pensionistas R$ 174.006,86 R$ 284.557,75 R$ 410.839,26 
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ou de um Município, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestão, de forma 

a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

É exigido para situações como realização de transferências voluntárias de recursos pela 

União; celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes. Concessão de empréstimos e 

financiamentos por instituições financeiras federais; repasse de valores devidos em razão da 

compensação financeira. 

Em decorrência de uma ação juducial por parte do Ente, a CRP do IPSNH foi emitida 

durante o ano de 2023 conforme determinação judicial e cumpriu com os critérios estabelecidos 

pelo MPS e manteve-se em situação regular com a CRP durante o exercício de 2023. 

 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES, CONSELHEIROS E COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 

 A capciatação dos Servidores e membros dos colegiados do IPSNH tem como objetivo de 

desenvolver e ampliar as habilidades e conhecimentos melhorando o desempenho profissional para 

realizarem suas atividades de forma eficiente e eficaz, assim refletindo no aumento da 

produtividade e proporcionando melhorias na qualidade da tomada de decisão e no atendimento 

das demandas do Instituto. Desta maneira, foi oportunizado a todos a oferta das capacitações bem 

como as condições para a efetiva participação nos cursos tanto online como presencial durante o 

exercicio de 2023. 

 

PROCESSOS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o RGPS 

e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 

aposentadorias e pensões.  

 

ANO REQUERIDOS APROVADOS SITUAÇÃO 

2020 Não consta registro - - 

2021 09  Em análise 

2022 Não consta registro - - 

2023 02 - - 
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No quadro acima podemos observar que nos últimos anos foram solicitadas a 

Compensação Previdenciária junto ao INSS, porém, ainda estão em análise. No ano de 2023 

foram realizadas 02 (dois) pedidos. Assim, para o ressarcimento dos valores ao IPSNH foi aberta 

uma conta específica – COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA, na Agência 4005-3 e conta corrente 

12.622-5 do Banco do Brasil. 

 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO IPSNH 

 

 Os processos administrativos do IPSNH - Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Públicos do Município de Novo Horizonte do Oeste, referente às contratações de serviços ou 

aquisição de produtos, são encaminhados ao Departamento de Licitações da Prefeitura que 

possui servidores capacitados para conduzir os certames da melhor forma e em conformidade 

com a Legislação. Esta demanda se faz necessária por não termos em nosso quadro funcional 

servidores para desempenho de tais funções. 

 A maioria dos Processos do Instituto é de pequeno vulto, com embasamento legal 

cumprindo o estabelecido na Lei nº 8.666 (e atualizações) realizados na maior parte das vezes 

pela modalidade de Pregão Eletrônico.  

 

 
 

LISTA DE PROCESSOS LICITATÓRIOS  

Processo N° Mod. Modalidade Descrição do Objeto Situação 2023 

040/2022 001/2023 Pregão Eletrônico 
Contratação de Empresa de 
Consultoria Contábil 

Contratação 

017/2023 025/2023 Pregão Eletrônico 
Contratação de Empresa de 
Assessoria Previdenciária 

Contratação 

040/2018 002/2019 Pregão Eletrônico 
Contratação de Empresa de 
Assessoria Financeira 

Quarto termo 
Aditivo 

049/2021 001/2021 Inexigibilidade 
Contratação da Empresa de 
Compensação Previdenciária 
DATAPREV  

Contratação 

042/2022 076/2022 Pregão Eletrônico 
Contratação de Empresa para 
Contração de Perícias Médicas 

Contratação 

049/2022  
Dispensa de 
Licitação 

Contratação de Empresa 
Especializada para elaboração e 
realização do Pró-Gestão 

Contratação 
Em execução 

031/2023  
Dispensa de 
Licitação 

Contratação de Empresa 
Certificadora do Programa Pró-
Gestão 

Contratação 
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RECADASTRAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS 
 

O Recadastramento dos aposentados e pensionistas com o objetivo de atualização 

cadastral por meio da “Prova de Vida” é o ato obrigatório do aposentado e/ou pensionista 

comprovar que está vivo para garantir a continuidade do pagamento do benefício previdenciário 

ou pensão e impedir possíveis fraudes.   

Através da Portaria nº 030/2023/IPSNH, no mês de novembro de 2023 foi realizado o 

recadastramento dos aposentados e pensionistas do IPSNH, com o aproveitamento de 100% do 

recadastramento dos aposentados e pensionistas. 

Já referente aos Servidores ativos, a Prefeitura Municipal promoveu o recadastramento 

de todos os funcionários do quadro efetivo no primeiro semestre de 2022, com 100% de 

aproveitamento. 

Quanto a Câmara Municipal realizou o recadastramento dos Servidores no mês de 

setembro de 2023, totalizando o aproveitamento de 100% de recadastramento. 

 

PROGRAMA PRÓ-GESTÃO RPPS 

O IPSNH solicitou e foi homologado no dia 08 de agosto de 2022 pela Secretária de 

Previdência o Termo de Adesão ao Programa PRÓ-GESTÃO RPPS. Assim, o Pró-Gestão RPPS é um 

Programa de Certificação que visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas 

pelos RPPS. É a avaliação por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de 

Previdência - SPREV, do sistema de gestão existente, com a finalidade de identificar sua 

conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações, nos respectivos níveis 

de aderência. A adesão a Certificação Institucional Pró-Gestão, tem por objetivo incentivar os 

Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS a adotarem melhores práticas de gestão 

previdenciária, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos, mais transparência 

no relacionamento com os segurados e a sociedade. Abrange complementarmente também e 

não menos importante, a comprovação de que o IPSNH está devidamente apto a qualidade de 

Investidor Qualificado e/ou Profissional (Instrução CVM n° 554/2014 e Portaria MPS n° 

300/2015). Desta maneira, a implementação do processo de certificação pressupõe a adoção de 

um sistema de qualidade, também referido como “boas práticas de gestão”, entendido como um 
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conjunto de normas e padrões para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, segurança, 

eficácia, eficiência e efetividade. Esses elementos compõem um sistema de qualidade, melhoria 

dos procedimentos, homogeneidade dos processos e a adequação a padrões de conformidade 

pelo IPSNH. 

No mês de novembro de 2022 foi realizada a contratação através de processo licitatório, 

empresa de consultoria especializada e com capacidade técnica para auxiliar no desenvolvimento 

e elaboração de Projeto de Implantação e atendimentos aos Requisitos do Programa Pró-Gestão 

no intuito da emissão da Certificação Institucional Pró-Gestão. Portanto, o IPSNH está em 

processo, ou seja, organizando a documentação necessária e a implantação das boas práticas de 

gestão inseridas nas ações que compõem os três pilares do Programa: Controles Internos, 

Governança Corporativa e Educação Previdenciária para os procedimentos em conformidade 

para a Certificação Institucional Pró-Gestão RPPS. Em 2023 foi dada sequência no processo de 

elaboração, preparação, organização da documentação pertinente ao Programa de Certificação 

do Pró-Gestão Nível I e no final de 2023 foi contratado a Empresa Certificadora ICQ para a 

Certificação do IPSNH. 

 

ATIVIDADES 

 

Além das rotinas de cunho Administrativo e Previdenciário, o IPSNH realizou as seguintes 

atividades e metas estabelecidas para o Exercício 2023: 

 Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, atualizado; 

 Contratação através de licitação Assessoria Contábil; Assessoria 

Previdenciária e empresa Certificadora do Programa pró-Gestão; 

 Prorrogação no Contrato de Assessoria Financeira e Perícias Médicas; 

 Capacitação dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comitê que 

participaram de cursos e treinamentos na área previdenciária; 

 Capacitação dos Servidores do IPSNH, Conselheiros e Comitê que 

participaram de cursos e treinamentos na área de investimentos financeiros; 

 Capacitação de Servidores do IPSNH na área E-Social;  

 Realização das Reuniões do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, 

conforme calendário de Reuniões; 

 Realização das Reuniões do Comitê de Investimento, conforme calendário 
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de Reuniões; 

 Reuniões com instituições financeiras (Caixa, BB e Itaú) solicitando 

formação na área de investimentos para o Comitê, Conselho e Equipe do IPSNH; 

 Reuniões/live com as Instituições financeiras (Caixa, BB e Itaú) na área de 

investimentos; 

 Reunião com os Vereadores e Secretários Municipais apresentando a 

prestação de Contas do exercício de 2022 do IPSNH; 

 Reuniões/audiências Públicas com os Vereadores, Secretários e Servidores 

efetivos Municipal apresentando a Avaliação Atuarial ano 2022/2023; 

 Reuniões com Vereadores sobre a Proposta da Reforma Previdenciária do 

município; 

 Audiência Pública sobre a Proposta da Reforma Previdenciária do 

Município; 

 Reunião com a Juíza da Comarca de Nova Brasilândia do Oeste/RO sobre a 

Avaliação Atuarial e o Déficit Atuarial e os procesos judiciais previdenciários; 

 Reunião na Sessão Ordinária na Câmara Municiapal sobre a prestação de 

contas do exercício de 2022 do IPSNH; 

 Participação de reuniões convocado e/ou convidado pela Câmara 

Municipal sobre assuntos pertinentes ao IPSNH; 

 Reuniões com a Assessoria de Investimentos sobre o Relatório Trimestral 

de Investimentos; 

 Reuniões mensais com a Assessoria Previdenciária e Financeira; 

 Recepcionando visitas de outros Institutos (RPPS); 

 Recepcionando visitas de Secretários, Vereadores, Vice-Prefeito e Prefeito; 

 Acompanhamento, Orientações junto aos municípios com servidores 

cedidos; 

 Orientações aos Servidores efetivos sobre os critérios e requisitos para os 

processos de aposentadorias e pensões; 

 Adesão ao Programa Pró-Gestão RPPS e a elaboração do projeto de 

implantação e atendimentos aos Requisitos da Certificação Institucional Pró-Gestão; 

 Preparação da documentação para a Certificação do Programa Pró-Gestão 
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Nível I. 

 

  As demais Atividades do IPSNH estão descriminadas no Planejamento Estratégico 

publicado no Portal de Transparência do Instituto de Previdencia Social dos Servidores 

Públicos do Município de Novo Horizonte do Oeste/RO. 

 

CONSTESTAÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO ATÍPICA NA CONTA DO IPSNH 

Deixar registrado o fato ocorrido de golpe/estelionato/fraude eletrônica na Instituição 

Caixa Econômica Federal, agência de Rolim de Moura/RO, nos dias 14, 17 e 18 de julho de 

2023, na agência 2755, conta nº 181-3, no FUNDO IDKA2 do Instituto (IPSNH), no valor de R$ 

361.287,99 (trezentos e sessenta e um mil e duzentos e oitenta e sete reais e noventa e nove 

centavos). Foram tomadas as devidas providências fazendo Boletim de Ocorrência na Polícia 

Militar e na Polícia Federal. Também realizado reuniões com a Caixa, Prefeito, Conselho 

Deliberativo, Conselho Fiscal, Comitê de Investimentos e Câmara Municipal para informar e 

esclarecer todos os fatos envolvendo a situação em questão.  

No dia 25/08/2023, a CAIXA realizou a Restituição dos valores financeiros referente ao 

golpe/estelionato/fraude eletrônica na conta do IPSNH e efetuada a aplicação dos recursos 

financeiros no devido Fundo IDKA2, valor esse corrigido. Assim, o valor principal de R$ 

361.287,99 mais o valor da correção de R$ 5.830,18, ou seja, valor total de 367.188,17. 

Portanto, apesar de todos os transtornos ocorridos, o IPSNH não teve nenhum prejuízo 

financeiro.  

 

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS DO IPSNH DO EXERCÍCIO DE 2023 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO ANO DE 2023 DO IPSNH 
 

DESPESAS COM PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 2023 

ORD. ITENS VALORES 

01 APOSENTADOS (39 SERV.)  R$ 911.824,44 

02 PENSIONISTAS (20 PENSÕES)  R$ 410.839,26 

   

 TOTAL R$ 1.322.663,70 

 
DESPESAS POR ITEM COM MANUTENÇÃO DO IPSNH EM ANO 2023 

ORD. ITENS VALORES 

01 FOLHA DOS SERVIDORES  R$ 259.169,03 
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02 EMPRESAS ASSESSORIAS  R$ 91.124,98 

03 EMPRESA COMPREV R$ 1.539,55 

04 RESCISÃO SERVIDOR IPSNH R$ 6.657,25 

05 AQUISIÇÃO EQUIPAMENTOS R$ 10.600,00 

06 TARIFAS BANCÁRIAS R$ 3.392,03 

07 DIÁRIAS R$ 15.630,00 

08 JETONS R$ 7.867,67 

09 CURSOS CAPACITAÇÃO R$ 21.800,00 

10 PRÓ-GESTÃO R$ 5.160,00 

11 PERÍCIAS MÉDICAS R$ 2.560,00 

12 CERTIFICADO DIGITAL R$ 370,00 

13 RESTO À PAGAR REMANESCENTE 2022 R$ 13.013,36 

   

 TOTAL R$ 438.883,87 

 
 
RECEITAS ANO 2023 

ORD ITENS VALORES 

01 SERVIDOR (14%)  R$ 1.669.352,34 

02 PATRONAL (24,15%) R$ 2.889.634,64 

03 CEDIDOS (PATRONAL E PESSOAL) R$ 133.494,82 

 TOTAL R$ 4.692.481,80 

   

04 PARCELAMENTOS (5 Parcelamentos) R$ 873.950,26 

05 RENDIMENTOS DAS APLICAÇÕES (2023) R$ 4.056.687,50 

   

 TOTAL R$ 9.623.119,56 

 
PATRIMÔNIO APLICADO NOS BANCOS EM 31/12/2023 

ORD INSTITUIÇÃO VALOR % DA 
CARTEIRA 

01 BANCO BRASIL R$ 18.970.177,31 58,30% 

02 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL R$ 8.924.066,74 27,42% 

03 BANCO ITAÚ R$ 4.646.516,60 14,28% 

    

 TOTAL R$ 32.540.760,65 100% 

 
 
 

QUADRO TOTAL DE RECEITAS E DESPESAS TAXA ADMINISTRATIVO  
DO ANO DE 2023 DO IPSNH 

ORD ITEM VALOR 

01 TAXA ADMINISTRAÇÃO 2023 R$ 462.102,85 
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ORD ITEM VALOR 

01 TAXA ADMINISTRAÇÃO PARA 2024 R$ 530.561,88 

02 REMANESCENTE DE 2023  R$ 234.135,69 

   

 TOTAL R$ 764.697,57 

 

 

De sorte que o Instituto de Previdência Social dos Servidores do Muncípio de Novo Horizonte 

do Oeste/RO no seu mister de prestar os benefícios sociais, quais sejam, concessaão de 

aposentadorias e pagamento de pensões, tem sido acompanhado pelo Controle Interno, 

pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo, que acompanha mensalmente as 

atividades operacionais bem como os dispendios e receitas orçamentarias financeiras, atas 

acostadas em anexo. 

 

 

Novo Horizonte do Oeste/RO 22 de março de 2024 

 

 

 
Carlindo Klug 

Presidente Executivo  
Portaria nº 023/2021 

 

 

 

 

 

 

02 REMANESCENTE DE 2022 R$ 164.388,89 

03 APORTE 2023 R$ 0,00 

04 RENDIMENTOS TAXA ADM.  2023 R$ 46.527,82 

05 COMPENSAÇÃO FINNCEIRA (INSS) R$ 0,00 

 TOTAL DAS RECEITAS DO ANO DE 2023 R$ 673.019,56 

 TOTAL DE DESPESAS DO ANO DE 2023 R$ 438.883,87 

 TOTAL R$ 234.135,69 

 TOTAL REMANESCENTE PARA 2024 R$ 234.135,69 
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